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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII  ~.\ | (-U}_,Lk
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT ~ \

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele si prenumele functionarului public debutant: ILIESCU (NASTASE) BIANCA MARIA
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: BIROUL NR. 2 DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Perioada de stagiu: de 1a 01.08.2016 1a 01.08.2017

Data evaluarii: ..........ccooooevirivrnnirinnn,

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obtinut
1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5
2. gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administratia publica si a 4

raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau instituiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5

4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4

5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea

atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune 4

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzind capacitatea

de a scrie clar si concis 5

7. capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si

aduce contributia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea S

obiectivelor acesteia

Nota finala a evaluirii (media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II si ITI Punctaj obtinut

1. Cunoasterea specificului administratiei publice 1. Nu este cazul
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Initiativa 3. Nu este cazul
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate 5. Nu este cazul

Nota finali a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitati de comunicare si profesionale si o
deosebita capacitate de analiza si sinteza.

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in functia publicd la terminarea perioadei de stagiu,

Recomandiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele si prenumele evaluatorului: UNGUREANU OCTAVIANA
Functia publici: SEF BIROU NR. 2 DE EVIDENTA A PERSOANELOR
Data intoemirii: yo...ccocooovvniviirieee,
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se va completa cu ,,necorespunzator”, respectiv ,,corespunzator”




REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele §i prenumele functionarului public debutant: ILIESCU (NASTASE) BIANCA MARIA
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: BIROUL NR. 2 DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Perioada de stagiu: de 1a 01.08.2016 la 01.08.2017

Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1. Primirea, analizarea si solutionarea cererilor pentru eliberarea cartilor de identitate si a cértilor de
alegdtor, schimbarea domiciliului precum §i acordarea vizei de resedinta.

2. Actualizarea registrului national de evidenta persoanei in baza cererilor si documentelor primare depuse

de cetiteni,

Tinerea in actualitate a registrelor de evidentd pentu foecrae categorie de documente.

Distrugerea C.I., B.1. retrase, pe baza de proces verbal lunar si cotoare CP- anual.

Verificd in reglstrul national si furnizeaza date in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001.

Aplicd mentiunile de resedinti in actele de identitate.

Raspunde de pastrarea arhivei si de arhivarea documentelor.

Indeplineste alte sarcini dispuse de superiorul ierarhic.

© N U s W

Activititi desfasurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':
Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onestd si disciplinata in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

Are o0 conduitd demna, este punctuala si respectd cu fermitate prevederile Codului de conduiti al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.
Recomandari: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:
Aprofundarea legislatiei in vigoare.

Numele si prenumele indrumitorului: UNGUREANU OCTAVIANA
Functia publica: SFI BIROU NR. 2 DE EVIDENTA A PERSOANELOR

! Daci este cazul’



